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> Cette norme repose sur un certain nombre de principes de management de la 
qualité, notamment une forte orientation client, la motivation et l’engagement de 
la direction, l’approche processus et l’amélioration continue. ISO 9001:2015 aide 
à s’assurer que les clients obtiennent des produits et services uniformes et de 
bonne qualité, avec, en retour, de belles retombées commerciales. 

Tous les anneaux de levage articulés de CODIPRO sont fabriqués selon ces 
principes de management et d’amélioration continue.

> Cette certification définit les critères d’un système de management 
environnemental. Elle n’énonce pas d’exigences pour la performance 
environnementale, mais trace un cadre qu’une entreprise ou une 
organisation peut appliquer pour mettre sur pied un système  
efficace. La norme ISO 14001:2015 donne à la direction, au personnel et aux 
parties prenantes extérieures, l’assurance que l’impact environnemental fait 
l’objet de mesures et d’améliorations.

À travers cette norme, CODIPRO montre son engagement dans la minimisation de 
l’impact de ses activités sur l’environnement.

> Le programme AEO (Opérateur Économique Agréé) de l’Union européenne 
vise à sécuriser la chaîne logistique internationale en réduisant l’impact des 
contrôles de sécurité/sûreté. Le certificat AEO est accordé par les autorités 
douanières selon des conditions très strictes en termes de fiabilité, solvabilité, 
respect des normes de sécurité et des prescriptions légales.

Grâce à cette certification, CODIPRO est reconnue comme un acteur et un  partenaire 
du commerce international fiable, honnête et digne de confiance. L’obtention de ce 
certificat apporte de nombreux avantages pour la commercialisation et l’utilisation 
des anneaux de levage articulés de CODIPRO : simplification des procédures et 
formalités douanières, allègement des contrôles douaniers à l’entrée et à la sortie 
de l’Union européenne, etc.

> Le label « Responsibility Europe » vise à donner aux engagements sociaux et 
environnementaux de la société une reconnaissance internationale. 

Depuis 2011, CODIPRO est certifiée RSE par l’Institut National pour le Développement 
Durable et la Responsabilité sociale des entreprises INDR. Ce label complémentaire 
représente donc une vraie valeur ajoutée et démontre la contribution de CODIPRO 
aux objectifs de développement durable (ODD) des Nations Unies. 
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> « Sécher & Gesond mat System » est un label de qualité en matière de sécurité 
et de santé au travail par lequel l’Association d’Assurance Accident (AAA) 
encourage les efforts particuliers des employeurs en matière de prévention des 
risques.

Depuis plusieurs années, CODIPRO a mis en place toute une série de mesures pour 
une gestion efficace de la sécurité et de la santé au travail.

> « Made in Luxembourg » est une marque enregistrée depuis 1984 sur initiative 
du Ministère des Affaires Étrangères, de la Chambre de Commerce et de la 
Chambre des Métiers qui sert à identifier l’origine luxembourgeoise des produits 
et services.

CODIPRO est fière de promouvoir le savoir-faire industriel luxembourgeois.  

> Le Pacte mondial, ou Global Compact en anglais, est une initiative des Nations 
Unies lancée en 2000 visant à inciter les entreprises du monde entier à adopter 
une attitude socialement responsable en s’engageant à intégrer et à promouvoir 
dix principes relatifs aux droits de l’homme, aux normes internationales du travail, 
à la protection de l’environnement et à la lutte contre la corruption. 

En adhérant à cette initiative, CODIPRO s’engage à intégrer ces dix principes 
dans sa stratégie d’entreprise, sa culture, ses opérations quotidiennes et à les faire 
progresser dans sa zone d’influence, à communiquer sur les 10 principes et sur 
son engagement aux parties prenantes et à décrire les efforts de l’entreprise dans 
l’intégration des 10 principes dans une publication annuelle. 


