CODIPRO

Nord du Luxembourg

- CODIPRO ENGAGE -

Tel: +352 26 81 54 286
Email: hr@codipro.net

CODIPRO est une entreprise dynamique et en pleine croissance,
spécialisée dans le secteur du levage. Nous valorisons linnovation,
I'esprit d’équipe et le développement professionnel. Rejoignez-nous
pour faire partie d’'une équipe passionnée et contribuer a notre succes
continu.

A
CODPRO

Rattaché(e) au responsable commercial et marketing, vous
serez en charge de déployer la stratégie marketing en accord
avec les objectifs de la direction

Vos missions principales :

Participer a la création graphique des supports de vente
(catalogues, fiches techniques, formations, présentations,
banniéres, signatures...)
Participer a la mise a jour de l'identité visuelle de I'entreprise (logos,
papier entétes, factures, cartes de visite...)
Participer a la création des contenus web et digitaux (site web,
article de blogs, portails...)
Gestion globale des traductions des supports de vente et
communications
Gestion des Adwords et du référencement web, analyse des
résultats
Assurer la gestion technique des sites / du portail ainsi que le
checking journalier
Assurer la prise de photos et la création de vidéos... (produits,
employés, vie d’entreprise...)
Gestion et recherche d’appli externes (Sigilium, Kizeo...)
Apporter un soutien dans la gestion des évenements (salons,
actions de fidélisation, visites d’entreprises, journées team-building
)
Collaborer avec les filiales internationales pour
marketing et communication du groupe
Suivre les tendances du marketing digital et informer régulierement
son responsable des évolutions
Back-up de I’équipe Marketing en place; notamment :
o Rédiger les contenus newsletters/e-mailings
o Gérer les réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, Instagram)
o Choisir et rédiger les sujets de posts ; définir les cibles et
les deadlines
o Choix, achat et gestion des supports de promotion
o Etc.

les besoins

Nous offrons

e Un environnement de
travail international et
dynamique.

e Des opportunités de
développement
professionnel.

e Un package salarial
attractif

e Des outils de travail
modernes et une
formation continue.

Type de contrat

CDI
Temps plein



Qualifications

Bac+3 a Bac+5 en communication, marketing digital, marketing,
multimédia ou domaine équivalent.

Techniques de marketing et de communication

Capacités rédactionnelles et analytique

Outils de communication digitale : emailings, articles de blog, etc
Logiciels de production de contenus web, de créations graphiques
et d'images (Indesign, Photoshop, Illustrator, IA...)

Aisance informatique (Word, Excel, Powerpoint...)

Habileté digitale : IA, chatbots, visioconférences, ... et réseaux
sociaux (Facebook, Instagram, Twitter...)

Créativité, innovation, méthode, autonomie

Aisance relationnelle, sens de I’'écoute et esprit d'équipe
Proactivité, sens de l'initiative, étre source de proposition

Pratique courante de l'anglais (B2). Tout autre langue sera
considérée comme un atout.

Aptitudes commerciales et stratégiques.




